College Roz Avel de

Guerlesquin
Rentrée 2014

Environ 280 eleves répartis en 12 divisions :

70 éleves de 4eme : 3 classes a 23 éleves




Organisation et fonctionnement du college

Horaires :
Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi : 8h25 a 16h45

Aide aux devoirs proposee les lundis, mardis et
jeudis soirs de 17h a 18h.

Le mercredi: 8H25 a 12h30 (+I'apres-midi pour
I'TUNSS)

Self

A partir de 12h30 (selon les jours, le service peut
debuter un peu plus t6t)

Tarifs annuels . Forfait 4 jours : environ 420€



Transports : les transports scolaires sont geres par
Morlaix-Communautée (se renseigner dans les
mairies)

Aides :

* Bourses nationales : dossier de demande de
bourses remis aux familles a la rentree (3 taux
accordes en fonction des revenus N-2)

* Aide du fonds social : contact a prendre avec
I'assistante sociale du college



LES LOCAUX

* 11 salles de classes « classiques »

* b salles spécialisées

* 2 salles de permanence

*1CDI

* 1 salle de restauration

* Bureaux de |'administration, infirmerie, de la
CPE, de la Vie Scolaire




BATIMENTS

Accessibilité : un ascenseur va étre installé courant 2014









Salles




LES RESSOURCES HUMAINES : PRES DE 45 ADULTES

- 21 enseignants dont un documentaliste

- 1 CPE (conseillere Principale d'Education)
- 5 ASEN (Assistant d'Education)

- 3 AVS (Auxiliaire de Vie Scolaire)

- 7 agents (personnels de service)

- 4 intervenants extérieurs : infirmiére, médecin, assistante sociale et conseillere
d'orientation

- 1 gestionnaire
- 1 secrétaire

- 1 Principale



CDI : Centre de Documentation
et d' Information




Fonctionnement du CDI du college Roz Avel

* Ouverture du CDI les lundis, mardis, jeudis et vendredis

* Accueil des éleves pendant les heures de permanence, les récréations et la pause de midi
(13h-13h30)

Activités :

* Prét de documents : BD, mangas, romans, documentaires (3 a la fois pendant 15 jours)
* Expositions a caractere culturel et historique

* Le CDI accueille les éléves qui ont besoin de travailler avec des ressources documentaires ou
qui veulent lire pour le plaisir

* Les éleves de 6éme viennent au CDI une heure tous les 15 jours en demi groupe pour des
cours de recherche documentaire (découverte du CDI, travail et discussions autour de la
lecture de romans jeunesse, travail sur la recherche par internet, aide méthodologique pour les
exposes...)

* Participation du documentaliste a I'aide aux devoirs en 6eme (PPRE)
* Le CDI organise régulierement des concours (dessins, poésies)

* Un club Philo donne lieu a échanges et débats sur des themes trés variés (le lundi midi, 20 a 25
eléeves de tous niveaux participent)



Le projet d'etablissement

Les objectifs :

- La reussite scolaire de tous les éleves
- Bien vivre ensemble

- Bien dans son corps

Axes d'intervention :

- Personnaliser (prendre en compte la différence et le rythme
d'acquisition des connaissances et des competences, valoriser et
mobiliser les éleves, augmenter les projets interdisciplinaires...)

- Responsabilliser (renforcer le réle des éléves dans I'ensemble des



Mise en ceuvre du projet d'etablissement

- Résultats au DNB : 93,10 % de réussite en 2013 (89,8 % pour I'academie), 91 % en 2012.

- Orientation a la fin de la classe de 3éme (fin 2013) : prés de 60 % sont affectés en 2nde
Geénérale et Technologique, 37 % en CAP-Bac Pro et 3 % doublent

- Prise en charge de la difficulté : les PPRE en 6eme, 'accompagnement éducatif (SOS,
Aide aux devoirs)

- Actions de prévention :

* Programme Mieux Vivre Ensemble (6émes) : animations autour de I'estime de soi

* Action de prévention des comportements violents (5émes) : intervention du CIDFF et
d'animateur jeunesse

* Intervention de la sociéteé CALYSTO en avril (toutes les classes) : prévention des dangers
lies a I'usage d'internet (réseaux sociaux, cyber-harcélement...).

Séance publique le 18 avril a 17h30.

* Prévention sécurité routiere (3émes) : intervention de la MAIF

- Ouverture sur l'extérieur : sorties et voyages pédagogiques, concours, projets...
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Séjour a la montagne
classes de 4eme




Visites d'entreprises
éleves de |"option DP3




Activités sportives
hatation, CROSS




o La classe de 6eme : des
QA changements !
y

- les « grands » du primaire deviennent les « petits »
du college

- autant de professeurs, que de salles et de matieres

- apprentissage de lI'autonomie (emploi du temps,
organisation du travail, cartable...)



Grille horaire hebdomadaire
en classe de 6eme

ENSEIGNEMENTS HORAIRES DE L'ELEVE
Francais 4h30 (dont 30min en groupe)
Mathématiques 4h

Anglais 4h

Histoire-Géographie et Education Civique 3h

Sciences de la vie et de la Terre 1h30 (dont 30 min en groupe)
Technologie 1h30 (dont 30 min en groupe)
Arts Plastiques 1h

EPS Education Physique et Sportive 4h

Aide aux éleves et accompagnementde  2h
leur travail personnel (PPRE)

Heure de vie de classe 10 heures annuelles



Exemple d'emploi du temps

COLLEGE ROZ AVEL 19/02/2014 15:44 - Page 1
6C Emploi du temps définitif
Jundi mardi mercredi jeudi vendredi
ah2s|
TECHNOLOGIE
M. TREGUER
A01
Bh20 ED.PHYSIQUE & SPORT. | ED.PHYSIQUE & SPORT.
oh2E M. WASTINE M. WASTINE
ARTS PLASTIQUES o s
M. DIEMER wcnacn e
[==] (=]
Ald
10h20) [A] 8|
10R35
FRANCAIS FRANCAIS SCIENCES VIE & TERRE MATHEMATIQUES HISTOIRE-GEOGRAPHIE
M. BESSERVE M. BESSERVE Mme HENRY M. LE BERVET Mme MAUSSION
814 B14 B2 c1 c11
11h30
11h35
MATHEMATIQUES MATHEMATIQUES ANGLAIS ANGLAIS FRANCAIS
M.LE BERVET M. LE BERVET M. DANIEL M. DANIEL M. BESSERVE
c1 c1 B12 Bi2 B14
VIE DE CLASSE
M. LE BERVET,C1
13h40
HISTOIRE-GEOGRAPHIE FRANCAIS |sciences viE & TERRE HISTOIRE-GEOGRAPHIE ANGLAIS
Mme MALISSION M. BEBS;J4ERVE '-h-e:EENR‘-’ Mme MAUSSION M. DANIEL
e i1 Bi2
14h35 Al 5|
14h40
FRANCAIS PERE TECHNOLOGIE PPRE
M. BESSERVE M. PELLE Mme PICARD M. TREGUER Mme LANNUZEL Mme LERENARD
B14 ci12.c2 A1 B1.84
15h30
15h35
ANGLAIS EDUCATION MUSICALE MATHEMATIGUES
M. DANIEL Mme DESMOULIERES M. LE BERVET
B12 Alf c1
16h45]




Le suivi de la scolarite :
le role des parents

- Aide a la scolarité :

Les difficultés généralement rencontrées en début de 6éme : gestion du matériel
(savoir faire son cartable), faire ses devoirs (savoir prendre de I'avance), apprendre
les lecons (travailler avec méthode).

Pour cela, les familles disposent du cahier de correspondance (qui est également un
agenda) et de la plate-forme EDUC'HORUS.

Conseil : « Ne pas faire a la place de mais AVEC »

- Relations avec le college :

Reéunions parents professeurs, carnet de correspondance, contacts téléphoniques,
RDV, participation aux instances représentatives (conseils de classe, Conseil
d'Administration), APE...

Surtout ne pas hésiter a contacter le college en cas de problemes, interrogations.

Derniers conseils...
Prendre des bonnes habitudes des la rentree : bien dormir (attention a I'exces
d‘ecrans!), bien se nourrir pour étre en forme au college !



RENTREE 2014

Informations de rentrée :

- Inscriptions aupres du secrétariat du college
(documents nécessaires : 2 photos d'identite, copie
iIntégrale du livret de famille)

- Date de rentree : lundi 1°" septembre 2014 pour
les seuls 6emes (ils seront liberés de cours le
mardi 2 septembre, jour de rentrée des autres
niveaux).
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